Badische Neusste Nachrichten | Baden-Baden | BADEN-BADEN | 15.05.2017

Seite 28

Die Erfahrungen sind durchweg positiv

Werkstatt der Lebenshilfe in Sinzheim war vor 40 Jahren die erste Einrichtung ihrer Art im Landkreis

Sinzheim (BNN). .Beschiitzende
Werkstatt™ war gestern. Die vor 40 Jah-
ren neu gebaute Werkstatt der Lebens-
hilfe Baden-Baden/Biithl/Achern in
Sinzheim war die erste im Landkreis
Rastatt und Stadtkreis Baden-Baden.
Durch die Inklusionsbestrebung der Le-
benshilfe ist die Werkstatt heute wviel
mehr als ein Ansprechpartner fiir Men-
schen mit Behinderung und ihre Famili-
en. Hier werden neben gqualifizierten
Titigkeiten und passenden Ausbil-
dungsmodulen auch Arbeitgeber und
Fachdienste beraten. ,Unsere Werkstatt
hat sich zu einem Kompetenzzentrum
fiir Arbeit, Rehabilitation und Inklusion
entwickelt®, sagt Andreas Hemlein,
Mitglied der Geschiftsfithrung der Le-
benshilfe.

Mit einfachen Verpackungsarbeiten,
einer Druckerei, Buchbinderei, Ndherei
und einer kleinen Schreinerei ist die
Werkstatt der Lebenshilfe in Sinzheim
1977 an den Start gegangen. Seither hat
sich dort viel getan. ,Heute geht es um
die Qualifizierung von Menschen mit
Handicap und ihre Entwicklungsmég-
lichkeiten bis hin zu einem Arbeitsplatz
aubBerhalb der Werkstatt”, erklirt An-
dreas Hemlein. ,Unsere Mitarbeiter
leisten qualifizierte Arbeit im Auftrag

Hintergrund

Werkstattzahlen

Wahrend ihrer Ausbildungszeit in
der Werkstatt durchlaufen die Mit-
arbeiter der WdL in 27 Monaten
viele verschiedene Module. Dabei
finden sie ihre Kompetenzen und
Stirken und werden darin auch
weitergebildet. Laut Andreas Hem-
lein sind in Sinzheim rund 170 Men-
schen mit Behinderung beschiftigt.
Weitere 16 durchlaufen den Berufs-
bildungsbereich, neun leisten Gar-
ten- und Landschaftspflegearbei-
ten. AuBerdem betreut die Lebens-
hilfe derzeit 13 AuBenarbeitsplitze
in Firmen der Region und hat zwei
Integrationsfirmen gegriindet. red

von vielen Indus-
triebetrieben  der
Region. Dabei diir-
fen keine Fehler
passieren. Das
wird moglich, in-
dem wir ihre Ar-
beitspléitze ent-
sprechend gestal-
ten®, erlautert Ale-
xandra Fluck, die
als Mitglied der
Geschiftsfithrung
in Sinzheim die Be-
reiche Produktion
und Finanzen lei-

tet.
So lisst etwa die
Firma Agilent

Technologies von
der WdL seit iiber
25 Jahren verschie-
dene Titigkeiten
ausfithren. Dazu
ziithlen das Anpas-
sen von Schliu-
chen auf unter-
schiedliche Male
und die Zusam-
menstellung  und
Montage von klei-

neren  mechani-
schen Baugruppen.

gen sind durchweg

positiv, insbesondere was die Flexibili-
tidt bei Bedarfsschwankungen, die Lie-
fertreue und die Offenheit fiir neue Auf-
gaben betrifft”, lobt Norbert Sabatzki,
Geschaftsfithrer bei Agilent. ,Neue Pro-
zesse und Produkte werden von WdL
proaktiv analysiert und Details mit un-
seren Ingenieuren durchgesprochen.
Dariiber hinaus ist es natiirlich auch
eine tolle Sache, dass wir mit unseren
Auftrigen Menschen mit Behinderung
zu Arbeit, Verdienst und gesellschaftli-
cher Anerkennung verhelfen.”

Dies bestitigt auch Trudbert Kraus,
Leiter Operations Unternehmensbe-
reich Getriebesysteme bei der Firma
Schaeffler, der stolz auf die 20-jihrige
Zusammenarbeit ist. , Mit den Werk-
stitten der Lebenshilfe verbindet uns
seit Jahren eine stabile Partnerschaft.
Wir sind sehr zufrieden mit den Ergeb-
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nissen.” Gregor Fihrmann, Personallei-
ter fiir den Schaeffler-Standort Biihl, er-
ganzt:  Wir legen groflen Wert darauf,
wirtschaftlichen Erfolg mit verantwort-
lichem Handeln gegeniiber Umwelt,
Mensch und Gesellschaft zu verbinden.
Nachhaltiges Wirtschaften und gesell-
schaftliche Verantwortung sind elemen-
tare Bestandteile unserer seit Jahren ge-
lebten Unternehmenskultur. Dazu ge-
hort es unter anderem, Menschen mit
Handicap zu unterstiitzen.“

Die Zusammenarbeit mit Schaeffler
beschrinkt sich nicht auf die CRS-Mon-
tage. Auch mit der Integrationsfirma In-
tegra Mittelbaden gGmbH funktioniert
die Zusammenarbeit hinsichtlich Werk-
skantine und Griinpflege sehr gut. ,Ich
kann ganz bestimmt empfehlen, Men-
schen mit Handicap ins Unternehmen
zu integrieren. Nachhaltiges Wirtschaf-

170 MENSCHEN MIT BEHINDERUNG sind bei der Lebenshilfe in Sinzheim beschaéftigt. Das Bild zeigt Franz Matz
»Unsere Erfahrun- beim Verstemmen von Kugeln in Gehédusen fiir die Firma Schaeffler.
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ten und gesellschaftliche Verantwortung
gehoren eng zusammen.

Eine Zusammenarbeit befiirwortet
auch Sabatzki von Agilent. ,,Unsere Er-
fahrung ist, dass man in einer offenen
Diskussion mit der Lebenshilfe sehr
schnell herausfinden kann, ob die ange-
fragte Leistung liberhaupt realisierbar
ist. Insofern kdnnen wir andere Firmen
nur empfehlen, den Kontakt mit der
WdL zu suchen.” ,Inklusion heilt, dass
beide Seiten aufeinander zugehen”, so
Hemlein.

Das Team der Lebenshilfe habe in den
vergangenen Jahren eine Vielzahl an Er-
fahrungen gesammelt und Kompetenzen
aufgebaut, um Arbeitgeber und Schwer-
behindertenbeauftragte gut zu beraten.
Die Experten der Lebenshilfe ,wissen,
wie es gehen kann“, einen Mitarbeiter
trotz Handicap einzustellen.
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